[bookmark: _GoBack]Acta de reunión del CIAG
Fecha: 	8 de febrero de 2018
Lugar: 	CTB, Av. Arce, Edificio Fortaleza, piso 17  
Hora: 	9:30 a 12:00 hrs.
Participantes: según lista de asistencia
	Nombre                                  INSTITUCIÓN

	

	Africa Sanchis                           AECID
Chlóe Rabiet                             Embajada de Francia
Fernando Zelner                       Embajada de Brasil
Celia Taborga                           UNFPA
Alejandra Alzérreca                 UNFPA 
Veronica Tejerina                     BID
Belén Zamora                           OCR – NNUU
Carolina Taborga                      ONU Mujeres
Irma Campos                            GIZ
Agar Tamayo                            CTB
Amparo Ergueta                       COSUDE

	Patrick Gaudissart                    CTB



Agenda de reunión del CIAG
Fecha: 	8 de febrero de 2018
Lugar: 	CTB, Av. Ace, Edificio Fortaleza, Piso 17 – Tel. 2 43 33 73
Hora: 		9.30 a 12.00 

Agenda: 
09:30 - 09:35	Bienvenida y aprobación de acta
		
09:35 - 09:45 Código de Conducta del CIAG (Actualización)

09:45 - 10:30 Planificación de actividades    
	
		Aprobación de las fechas de reuniones, temáticas y actores claves para 
	las Reuniones del CIAG
	Actividades CIAG – 1er Semestre y 2do Semestre (fechas importantes)

10:30 a 10:45 Pausa

10:45 - 11:05 Planificación 1er. Semestre
Actividades para la semana del 8 de marzo - Dia Internacional de la Mujer (+)
· Elegir lema o mensaje de identificación semana del 08 de marzo
· Hoja de ruta  
· Conformación de comisiones 

11:05 - 11:15 Lanzamiento Campaña He For She
		
11:15 - 11:25 	Desafíos 2018 – 2019
Biblioteca virtual 
Diplomado en género para funcionarios públicos 

11:25 – 12:00	Varios 
		Actualización de la lista de participantes
Mapeo de actores – Actualización de información 
Cambios de autoridades ministeriales (impacto y análisis) 
	
		Transferencia de Presidencia a Bélgica
 		Balance de actividades gestión 2017 - COSUDE 
		Agradecimiento - Brindis de inicio de gestión 

Desarrollo de la reunión
1. Bienvenida y aprobación del Acta de la reunión de noviembre de 2017
El Acta fue aprobada por las participantes.

2. Código de conducta 
Se dio lectura al código de conducta actual y se consultó a las participantes del CIAG la posibilidad de modificar la composición de la coordinación del grupo con la participación de tres agencias de la cooperación, es decir contar con la presencia de una agencia bilateral, una multibilateral y una bilateral perteneciente a la Unión Europea con el objetivo de dar continuidad y fuerza a las acciones del CIAG y cumplir los desafíos planteados.
La CTB enviará una propuesta en la que se detallará los roles de cada agencia miembro de la troika, esta propuesta quedará a consideración de las agencias y se tomará una decisión en la próxima reunión. 
Asimismo, en este punto se expresaron sentimientos de molestia ante la exclusión de los logos de varias agencias del CIAG en el bíptico de Principios del CIAG (Ex – Decálogo), que sólo incluyó los logos de los financiadores de la publicación. En ese sentido se ha sugerido qué en futuras publicaciones del CIAG, se utilice sólo este logo y se incluya una hoja con todos los nombres de las agencias parte. 
3. Planificación actividades 2018 
Se aprobó la planificación de actividades 2018 con algunos cambios y ajustes que se reflejan en la matriz adjunta. 
El acuerdo es tener 2 eventos grandes al año, uno para el 8 de marzo en torno al Dia Internacional de la Mujer y otro para el 25 de noviembre en torno al Dia internacional de la violencia contra las mujeres.

4. Actividades para el 8 de marzo Día Internacional de la Mujer 
La OCR de la ONU presentó la guía de actividades planificadas para la semana denominada: “Arte y Cultura para la Igualdad” que incluye las actividades a ser realizadas por las agencias parte del CIAG, el acuerdo es que cada agencia pueda enviar las actividades que tiene planificadas hasta el 16 de febrero, con una pequeña reseña y el logo de la agencia. 
La coordinación del CIAG (CTB y UNFPA) tendrán una reunión con el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades (VIO) para socializar esta guía y sumar las actividades planteadas desde el Estado en torno al 8 de marzo. 
La Representante de ONU Mujeres, Sra. Carolina Taborga presentó la agenda de la semana de arte denominada HeforShe y la programación de actividades a realizarse entre el 5 al 18 de marzo en el marco del año Iberoamericano de las Culturas que eligió a la ciudad de La Paz como una de las 9 capitales mundiales de la semana del arte HeForShe.

5. Desafíos 2018 – 2019 
Se planteo como desafío la realización del Diplomado en Género para servidores/as públicos, que tiene el objetivo de capitalizar la experiencia y herramientas desarrolladas por las agencias, en torno al trabajo desarrollado en promoción a la igualdad entre hombres y mujeres. Un elemento importante fue el análisis de la sostenibilidad y continuidad de este diplomado, surgieron como idea avanzar con la EGPP (Escuela de Gestión Pública Plurinacional) así como otras entidades académicas interesadas en implementarlo.
Las agencias interesadas en desarrollar el diplomado fueron Alemania, Francia, BID, ONU Mujeres, España, también se invitará a otras agencias para conformar una comisión. Se acordó que cada agencia proponga temáticas en base a la experiencia desarrollada y lo socialicemos en la siguiente reunión. 
La Biblioteca de género es otro desafío, cuya estructura será presentada en la reunión de marzo.
6. Lista de participantes y mapeo de actores 
Se enviará la lista de participantes del CIAG para la actualización de nombres, correos y direcciones.
Se realizó un análisis breve de los cambios en el gabinete ministerial, se valoró de manera positiva la posesión del Viceministro de Planificación, Sr. Manuel Canelas, quien es aliado en temas de género. 
7. Agradecimiento y transferencia de Presidencia a Bélgica

En nombre del CIAG, se agradeció por el trabajo y el compromiso demostrado por Amparo Ergueta de COSUDE y el liderazgo ejercido durante la gestión 2017. Asimismo, se realzo la participación de la Sra. Celia Taborga, Representante auxiliar del UNFPA, la Sra. Carolina Taborga, Representante de ONU Mujeres y el Sr. Patrick Gaudissart, Representante de la CTB en Bolivia. 
Anexos

· Plan de Trabajo 2018 consensuado y aprobado 



Acuerdos

1.- Se realizarán 2 eventos grandes del CIAG para el 2018.
2.- Actividades integradas en la guía “Arte y Cultura para la Igualdad” en torno al 08 de marzo, día de la mujer internacional. Participación de las agencias interesadas y el Estado.
3.- Se conformará una comisión para organizar un diplomado dirigido a servidores públicos en torno a la experiencia y herramientas desarrolladas por las agencias de cooperación en promoción de la igualdad de género.
4.- Se presentará una estructura para la Biblioteca Virtual





