G [’u S GRUPO DE SOCIOS PARA EL DESARROLLO DE BOLIVIA

Memorandum de Entendimiento
Grupo de Socios para el Desarrollo de Bolivia (GruS)

Considerando que el GruS, conformado por organismos hilaterales, intergubernamentales y
multilaterales con presencia en Bolivia, se constituye como una instancia de coordinacién,
informacidn y didlogo en el marco de la cooperacién al desarrollo,

Considerando que el GruS tiene el objetivo principal, en el marco de las Declaraciones de Paris,
Accra y Busan, de coordinar y armonizar la Cooperacién Internacional y lograr la maxima eficacia y
eficiencia de sus contribuciones al desarrollo del pais,

Considerando que los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (SDG, por su siglas en inglés) aprobados
por la comunidad internacional en el afio 2015, se constituyen en el marco referencial para todas
las politicas y la cooperacién internacional,

Considerando que el GruS se constituye como organismo para promover el alineamiento de sus
contribuciones a las politicas y estrategias de desarrollo de Bolivia , principalmente bajo la visién
de la Agenda 2025 y el Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social 2016-2020, asi como de la
planificacién sectorial y territorial de las diferentes entidades estatales,

Considerando que la potencialidad del GruS se beneficia y depende del amplio conocimiento y
experiencia en los diversos aspectos, sectores y ambitos que los miembros de la cooperacién
pueden brindar,

Considerando que el GruS pretende profundizar el relacionamiento y el didlogo con todos los
actores y agentes relevantes para el desarrollo del pais, buscando formas para un alineamiento
estructurado y flexible hacia las estrategias y politicas del pais,

Considerando que es fundamental fortalecer un espacio de coordinacién estable y continuo con el
Ministerio de Planificacion del Desarrollo, interlocutor principal de la Cooperacidn Internacional, a
fin de realizar seguimientos respecto a la ejecucién de politicas y planes y evaluar el grado de
alineamiento de la cooperacién,

Considerando que los miembros del Gru$S actian de forma organizada en los diferentes 4mbitos
de accidn en que cada agencia opera, se presentan como un grupo de cooperacién consolidado,
respetando la individualidad de cada miembro,

El GruS propone enmarcar su trabajo bajo la siguiente visidn:

e Ser un espacio de intercambio e informacidn sobre temas nacionales e internacionales
relevantes para el desarrollo de Bolivia y la cooperacion internacional.

e Serun interlocutor y asesor confiable para Bolivia con el Gobierno y sus entidades, tanto
a nivel nacional como subnacional.
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e Ser una instancia que promueva el alineamiento del trabajo de la cooperacion
internacional a las estrategias y politicas de desarrollo de Bolivia.

e Ser un espacio de construccién de un posicionamiento comiin en aspectos de desarrollo,
que sean relevantes para los resultados e impactos de la cooperacion internacional.

e Ser un instrumento de coordinacién para los programas, proyectos y actividades, a fin de
asegurar su coherencia y aprovechar sinergias, a través de las diferentes instancias de
trabajo.

* Ser el interlocutor principal de la cooperacién internacional para el sector privado v la
sociedad civil.

e Serun cuerpo representativo de la cooperacidn internacional y visibilizar su trabajo.
Para ello, el GruS establecera las siguientes reglas basicas de funcionamiento:
Plenaria

- El GruS se conformara por organismos bilaterales, intergubernamentales y multilaterales,
con presencia en Bolivia a nivel de responsables de la Cooperacién acreditados en el pais.

— En el caso de que uno de los organismos anteriormente mencionados no pueda adherirse al
GruS como miembro, podra solicitar su participacién en las reuniones de la plenaria y las
diferentes instancias del Gru$, en calidad de observador.

- El GruS decidird la integracién de nuevos miembros y de observadores, de manera unanime,
en su plenaria.

— Cada miembro tendra un voto. Los observadores, sin perjuicio de su derecho a asistir a las
reuniones y participar en los debates, no tendran derecho a voto.

— Todas las decisiones se tomaran por unanimidad con los miembros presentes o los
respectivos delegados.

- La plenaria se reunird en sesiones ordinarias y, a convocatoria de la Coordinacién, en
reuniones extraordinarias.

Coordinacion

- El GruS dispondra de una Coordinacion rotativa conformada por tres miembros de los cuales
uno ejerce la Presidencia pro tempore del GruS.

— El Presidente/a de la Coordinacion, liderara el GruS durante seis meses. El /ella presidira las
reuniones plenarias y representara al GruS en reuniones al exterior de su foro. Los otros dos
integrantes seran él/la Presidente/a saliente y él /la Presidente/a entrante en el lapso de seis
meses previos o posteriores, respectivamente.
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La seleccion de los miembros de la Coordinacién se realizard dentro de cada grupo de manera
consensuada:

— Organismos multilaterales.
— Organismos bilaterales no miembros de la Unién Europea.
— La Union Europea y los organismos bilaterales miembros de ella.

La Coordinacion sera responsable de definir, preparar y coordinar las actividades propias del
GruS, asi como con el Gobierno y otros actores estatales y no-estatales, sobre la base de un
plan de trabajo aprobado por la plenaria.

La responsabilidad de la Coordinacion del GruS, debera ser asumida por el responsable de la
agencia de Cooperacidn correspondiente, o su suplente.

La coordinacién podra convocar a otros miembros del GruS para conformar, con o sin
participacion de los miembros de la Coordinacién, grupos de trabajo para actividades y
procesos que complementen las capacidades de gestion de [a Coordinacidn.

Subgrupos de trabajo

El GruS podra contar con subgrupos de trabajo permanente sectorial, regional, o con otros
subgrupos de trabajo. Estos se constituirdn o disalveran por decisién de la plenaria.

Los subgrupos se autodefinen como herramientas de coordinacién y didlogo con enfoque
sectorial, regional, temético o institucional, y se conformardn a fin de crear una estructura
coherente y operativa que permita a los miembros encaminar, coordinar y armonizar sus
aportes al desarrollo del pais.

Los subgrupos estaran alineados a las politicas y estrategias de desarrollo de Bolivia.
El trabajo de los subgrupos deberd promover una activa participacién de los principales

actores de las contrapartes sectoriales y regionales, manteniendo un entorno propicio para la
coordinacion entre los cooperantes.

Los subgrupos de trabajo se conformardn por los miembros que hayan expresado su
disposicién a conformarlos. Cada subgrupo dispondréd de una Coordinacion que constituye
también el enlace con la Plenaria y la Coordinacién del Grus.

Los subgrupos de trabajo deberdn regir su trabajo en base a las lineas de funcionamiento
definidas en el reglamento del Grus.

Financiamiento

Todos los miembros contribuiran a asegurar el debido financiamiento del funcionamiento y
de las actividades del GruS. Los observadores podrén contribuir de forma voluntaria.

El Grus fijara, a propuesta de la Coordinacién, una cuota anual.

El GruS acordara la contratacién de un Administrador, quien tendra a cargo las gestiones
administrativas y presupuestarias del GruS, a través de un convenio financiero firmado entre
la Coordinacion y el Administrador. (Anexo 1)
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Secretaria

La Coordinacion podra contratar una Secretaria Técnica que apoye a la Coordinacién, entre
otros, en la organizacién y realizacidn de las reuniones de la plenaria, en el relacionamiento
institucional con entidades externas nacionales e internacionales, el monitoreo en el pago de
las cuotas, en las relaciones publicas del GruS y en la preparacién de propuestas en cuanto a
Planes de Trabajo y otros documentos, y en la coordinacion con |a Coordinacién del GruS y la
Plenaria, asi como con los subgrupos de trabajo del Grus.

Los costos relacionados con proveer una oficina equipada para la Secretaria Técnica, asi como
la infraestructura para la realizacion de las reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
asumidos por la institucidn que presida la Coordinacién del GrusS.

La Presidencia de la Coordinacién del GruS, tendrd a su cargo la supervision directa de la

Secretaria Técnica, siendo que su contratacidn y evaluacion periédica se realizard por parte
de la Coordinacion del GruS.

Reglamento

El GruS podrd contar, a propuesta de la Coordinacién, de un reglamento que regule los
detalles de su funcionamiento interno y de su relacionamiento externo, de conformidad con
lo establecido en este MoU {Anexo 2).

El reglamento se aprobard y modificara por unanimidad en la plenaria. Las modificaciones
podrén ser planteadas por la Coordinacién, o bien por cualquier miembro del GruS, previa
consulta a la Coordinacion.

Este documento tendrd vigencia hasta finales del afio 2019 y podra ser renovado de comun

acuerdo entre los organismos e instituciones de la Cooperacidn Internacional presentes en el pais.

Suscriben, en calidad de miembros del Grupo de Socios para el Desarrollo en Bolivia, y en

conformidad con los términos del presente Memorando.

La Paz, 31 de marzo de 2016.
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Anexo 1
Convenio Financiero que confirma la prestacion de servicios administrativos del GRUS

Por el presente serenueva el acuerdo concluido entre el PNUD y el GRUS - Grupo de Socios para el
Desarrollo de Bolivia —, para la prestacion de los servicios financieros relacionados al trabajo del GRUS en
conformidad con el MoU firmado por sus miembros.

El presupuesto es indicativo y sera ajustado conforme a los aportes y actividades acordados entre los
miembros. Los recursos financieros que aportaran las agencias para la implementacién de dicho plan seran
depositados en la cuenta correspondiente del PNUD. Los fondos que se depositen en bolivianos seran
convertidos en ddlares segln |a tasa de cambio del mes que dispone el PNUD. La administracion de estos
fondos se regira bajo normas PNUD, segun las cuales se aplica una comisién del 7 % sobre los fondos
recibidos.

El presupuesto total del anexo 2 indica la conciliacidon de los saldos respectivos a la Secretaria Ejecutiva, al
pago de viaticos y pasajes, a las reuniones ordinarias y extraordinarias, a los eventos y consultorias y a toda
aquella actividad llevada a cabo en el marco de las relaciones publicas del GRUS, siendo del apego a los
lineamientos establecidos por el MoU anteriormente mencionado.

Para el cumplimiento del mismo, cada miembro que firme el MoU, debera depositar un monto anual de
1750 dolares americanos antes del mes de abril de cada gestion, enviando el justificante de dicho pago a la
Secretaria Ejecutiva del GRUS (anexo 3).

El PNUD administrara la totalidad de los recursos provenientes de las cuotas, cerrara los contratos
necesarios y efectuara las transferencias y los ingresos relacionados. Los mismos se realizardn previa
autorizacién por la presidencia del GRUS, o en su defecto, por las dos co-presidencias del mismo. Por regirse
con normas PNUD, todas las contrataciones de bienes y servicios, como también los procesos de pagos,
tienen que cumplir con estas normas y seran auditados segin el Plan de Auditoria del PNUD.

El PNUD tendra a su cargo el seguimiento del proceso y la presentacion de un informe financiero semestral
en la reunién ordinaria del GRUS. Dicho informe contendré copias de toda la documentacién de respaldo
para cada agencia.

El presente convenio podra ser rescindido por alguna de las partes mediante una notificacion previa de seis
semanas, antes de la finalizacion del semestre en curso.
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Anexo 2

Reglamento del GruS

El funcionamiento de los subgrupos del GruS y la relacién de los mismos con la plenaria

se especifican segun los siguientes lineamientos:

1.

2.

|

Funcionamiento interno de los subgrupos

Los subgrupos, en el caso que tengan una configuracién permanente, dispondrin de
documentos guia (términos de referencia, planes de trabajo anuales, directorio de
participantes, entre otros), que seran manejados dentro de cada subgrupo y acorde a los
sistemas de trabajo establecidos.

Los términos de referencia constituyen la base sobre la cual los subgrupos operardn,
definiendo, entre otros, su respectiva mision, las reglas de su funcionamiento interno y los
mecanismos de relacionamiento con el gobierno y otros actores.

En cada gestién anual, cada subgrupo dispondré de un coordinador, vy si procede, uno o dos
coordinadores suplentes.

El coordinador del subgrupo realizard y convocaré las reuniones, programara las agendas v
respondera ante la Plenaria y la Coordinacidén del GruS. Sera responsable de transmitir a
todos los miembros las solicitudes por parte de los miembros del Gru$S y viceversa.

Los subgrupos elaboraran ademas un documento de balance de gestién, que incluya avances
y desafios, haciendo referencia a los planteamientos del plan de trabajo.

La relacidn de los subgrupos con la plenaria

El coordinador del subgrupo mantendra constantemente informado a su jefe de arganismo o
jefe de cooperacidn, quien sera el responsable de representar al subgrupo ante los miembros
del Grus en las plenarias.

Todo asunto discutido en las plenarias que esté relacionado a algin subgrupo, serd
compartido con el subgrupo a través de los jefes representantes o los coordinadores del
subgrupo.

En las reuniones del GruS, especialmente aquéllas en las que participan autoridades
bolivianas, el subgrupo correspondiente podra participar con el objetivo de apoyar a los
miembros del GruS sobre el contenido del didlogo sectorial.

Los términos de Referencia, asi como el Plan de Trabajo Anual, seran remitidos después de la
aprobacion formal por los miembros del subgrupo, a la Coordinacién del GruS para su
conocimiento.

Los subgrupos presentardn una vez al afio, o a solicitud del GruS, una “Nota Técnica” que
contendra sugerencias técnicas y de gestion de los diversos proyectos, programas y politicas
apoyados por los integrantes correspondientes del Grus.
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3. Relaciones pablicas de los subgrupos

- Los subgrupos podran utilizar la pagina wehb del GruS, para publicar articulos, notas técnicas y
recomendaciones sectoriales. Para ello, cualquier contenido debe ser aprobado previamente
por el Gru$S o su coordinacidn técnica.



