Acta de reunión del CIAG
Fecha: 	20 de junio de 2017
Lugar: 	Cooperación Suiza en Bolivia 
Calle 13 Nº 455, Obrajes. Telf. 2751001
Hora: 	10:00 a 12:00 hrs.

Participantes: según lista
	Nombre
	Institución

	Claudia Heins
	Embajada de Alemania

	Serena Bernardini
	Cooperación Italiana

	Amparo Ergueta
	COSUDE

	Agar Tamayo
	Cooperación Técnica Belga

	Ainhoa Cabezón Pérez
	AECID

	Jolie Oberting
	Embajada de Francia

	Belen Zamora
	OCR - NNUU

	Monica Yaksic
	UNFPA

	Verónica Tejerina
	BID

	Claudia Azcuy
	GIZ

	Elva Pachecho
	GIZ

	Anna Crivellato
	UNFPA



Agenda: 
10:00 – 10:05	Bienvenida y aprobación de Acta
		 
		
10:00 – 11:30	Presentación de resultados el evento “Energía, cambio climático y desarrollo productivo con mirada de género”

· Presentación de los resultados del evento

· Debate e intercambio

11:30 – 11:45 Presentación de plan de trabajo de la Comisión sobre Violencia contra la mujer
	
Avances de la Comisión - Decálogo CIAG

Capacitación en ODS dirigido a personal clave de ministerios y otras 
reparticiones estatales – Definición de fecha


11:45 – 12:00	Varios 

12:00 		CIERRE

Desarrollo de la reunión
1. Bienvenida y aprobación del Acta de la reunión del 16 de mayo de 2017.
El Acta se aprobó, con la siguiente corrección:
Belén Zamora participa de la Comisión de Violencia contra la Mujer en representación de la Oficina del Coordinador Residente y no del UNDAF. 

1. Presentación de resultados el evento “Energía, cambio climático y desarrollo productivo con mirada de género” del 31/05/2017

Se inició con una breve descripción de evento con fotografías. El evento contó con la participación de 80 personas distribuidas de la siguiente manera: 41% agencias de cooperación, 34% de la sociedad civil (incluye sector privado), 14% de ONG’s internacionales y 11% de representantes del gobierno en sus distintos niveles.

· Energía – Sra. Jolie Deluc (Embajada de Francia) realizó un resumen de la presentación realizada por la experta invitada, Sra. Johanne Hanko y la temática desarrollada: “Transversalización del enfoque de género en energía”.

Como reflexión podemos indicar que en América Latina existen 24 millones de personas viven sin electricidad y en Bolivia 1.4 millones. La falta de acceso a la energía afecta la salud y la seguridad de las mujeres, así como el proceso de formación de las niñas y adolescentes que deben ayudar a sus madres.  

El carácter disperso del área rural eleva costos y dificulta la conexión del tendido eléctrico. No existen créditos para proyectos energéticos individuales. La aprobación de los proyectos internacionales toma mucho tiempo. La disponibilidad de energía reduce el tiempo de las labores domésticas y del procesamiento de productos, genera ingresos adicionales invertidos en la educación de hijos e hijas. Es un requisito para el crecimiento económico y la reducción de la pobreza. 
 
· Cambio climático – Sra. Amparo Ergueta (COSUDE): Realizó una síntesis de los aspectos importantes mencionados por la experta, Sra. Rigliana Portugal.

En la división del trabajo las tareas de las mujeres son menos valoradas en términos económicos y acceso a estructuras de toma de decisiones en la comunidad. Cuando se analiza la relación entre género y cambio climático se observa que la toma de decisiones y la carga laboral de las mujeres se incrementa. También se incrementan los costos y plazos implicados en la adaptación y mitigación del cambio climático. 

Se reconoce que la transversalización de género en cambio climático debe considerar las dimensiones de: a) roles sociales de género y necesidades propias de hombres y mujeres; b) el acceso y el control de los recursos, incluyendo una distribución más equitativa de la tierra; y c) la participación en la toma de decisiones y liderazgo.

· Desarrollo Productivo Local – Sra. Agar Tamayo (CTB): Presentación resumen realizado por los expertos: Sra. Veronica Paz y Sr. Manuel Quiroga.

El ciclo de crecimiento económico, con reducción de la pobreza y disminución de la desigualdad de ingresos, no ha beneficiado a todos por igual. Las brechas de género persisten en todas las dimensiones del desarrollo humano. El desempleo y la precariedad laboral siguen afectando más a las mujeres. 

El 72% de las mujeres del área rural están insertas en actividades agropecuarias, sin por ello tener garantizado el acceso a la tierra y de calidad. Las mujeres perciben un ingreso laboral equivalente al 50% del salario de los hombres.

Invertir en la mujer es desacelerar la urbanización, generando capacidades de producción agropecuaria para garantizar la seguridad alimentaria. La inversión pública y las políticas públicas agropecuarias deben tener una perspectiva de mujer. 

· Debate e intercambio

Finalizada las presentaciones se promovió un espacio de intercambio de información y reflexión de los siguientes pasos del CIAG; tomando en cuenta la visibilización de las temáticas en género. Esta reflexión considero 3 preguntas orientadoras:

1. Que actores claves (a sugerir) son posibles actores aliados en las tres temáticas?

· Los actores claves identificados son: Sector de Educación, Salud, Ministerio de Obras Públicas, MMAyA y el trabajo con comunidades indígenas de mujeres. El trabajo debería estar enfocado hacia el fortalecimiento del liderazgo y autoestima en las mujeres.

1. Que mecanismos se pueden utilizar para transversalizar género

· Proponer la creación de una red para compartir información sobre la temática.
· Tener una web del CIAG a manera de una plataforma de información para tener acceso a la información.

1. Que herramientas completas se sugiere

· Se propuso tomar en cuenta algunas publicaciones de la CEPAL vinculadas con la agenda ODS 2030; el desafío es su vinculación con los PDES.
· Para visibilizar el gasto en género BID propone una herramienta desarrollada para hacer seguimiento al gasto en violencia.

1. Presentación de plan de trabajo de la Comisión sobre Violencia contra la Mujer

Se realizó la primera reunión de la comisión que trabajará en la temática de violencia contra la mujer y la definición de contenidos estandarizados de los materiales desarrollados por cada agencia. Las agencias presentes fueron:

a) Cooperación Española: Ainhoa Cabezón
b) COSUDE:	Mila Reynolds y Ana Kudelka
c) UNFPA: Monica Yaksic
d) Oficina del Coordinador Residente: Belen Zamora 

Se recordó que esta Comisión fue creada con la finalidad de apoyar el trabajo de las agencias con las instancias públicas que trabajan el tema de la violencia contra la mujer. La comisión expuso el trabajo que se piensa desarrollar con base en las siguientes actividades:

· Análisis de la encuesta de violencia (coordinación con Irma Campos). Presentar los resultados de este análisis al CIAG en el mes de agosto.
· Promover desde el CIAG la parte de prevención de violencia
· Se identificaran líneas claves de trabajo en base a la Ley No. 348.
· Una vez se cuente con un análisis de la encuesta de violencia, se propondrá un Debate – quizá con la participación de expertos
· Se considerara el trabajo con mujeres discapacitadas y víctimas de violencia.

Se tuvo también la participación de la Sra. Claudia Heins Representante de la Embajada de Alemania, quien manifestó el interés de socializar los datos de la encuesta a partir del CIAG; de la misma manera propuso crear una política pública que pueda ser presentada al Gobierno considerando los datos de la encuesta.

Monica Yaksic de UNFPA comprometió enviar un plan de trabajo más detallado en un plazo de una semana posterior a la reunión del CIAG.

Avances de la Comisión - Decálogo CIAG

Monica Yaksic realizo la presentación del trabajo realizado por las representantes de la AECID, UNICEF y UNFPA para reajustar el documento decálogo del CIAG para convertirlo más amigable y sencillo de leer. Se socializara con las representantes los nombres alternativos planteados al nuevo documento. Se eliminara los nombres de aquellas agencias de cooperación que no participan hace 2 años o más.


1. Varios 

· Capacitación en ODS con énfasis en la ODS 5, 27 de Junio 

ONU MUJERES propuso desarrollar la reunión el 27 de junio de 9:00 a 12:00, con personal clave de ministerios y otras reparticiones estatales clave, socias de las agencias de cooperación, con máximo 30 participantes. En función a la confirmación se suspenderá o se realizara el taller.
Se definirá una segunda fecha para la capacitación de funcionarios públicos designados por el VIO.
1. Varios 

· La siguiente reunión del CIAG se propone realizar la presentación de los datos de la encuesta. En base a esta confirmación el tema Informe a la CEDAW podría ser desplazado a otra fecha, ya que se vincula con la encuesta de violencia.
· El 28/06: se realizara un Acto simbólico con el Grupo Técnico de Género LGBT, participaran la Alcaldía de La Paz, Ministerio de Cultura y la diputada Gabriela Montaño. Presentación de video 25/06 y 25/07   
· La Embajada de Francia invita al Concierto en fecha sábado 25/06, se presentara un cantante y varios artistas bolivianos, concurso de hip hop; la actividad se denomina “Libertad de expresión – género”, será en la línea del teleférico (roja) ubicado en la Estación Central entre las 16h00 a 23h00; esta actividad se la viene realizando con la Coordinadora de la Mujer.


1. Anexos

Acuerdos

1.- Plan de trabajo de la Comisión conformada por las agencias que trabajan la temática de violencia en razón de género,  a ser enviado en el plazo de una semana.
2.- Presentación del nuevo Decálogo del CIAG por la comisión conformada por las agencias (AECID, UNICEF y UNFPA). Se socializarán alternativas para el nuevo nombre del documento a las agencias.
[bookmark: _GoBack]3.- Capacitación externa en ODS con énfasis en la ODS 5. Capacitación a socios de las agencias del CIAG en fecha 27 de junio. Capacitación a funcionarios públicos a confirmar según confirmación de participantes.


